Nye vedtekter Nesbru Kvinne og Familielag

Vedtekter for Nesbru Kvinne- og familielag, org. nr. 971460458

Vedtatt pa arsmgte den 05.03.2013, sist vedtatt pa arsmgte den 10.05.2022

§ 1 Sammenslutningsform, foretaksnavn og forretningskontor

Sammenslutningen er et lag med foretaksnavnet Nesbru Kvinne- og famlielag. Foretaket har
forretningskontor i Asker kommune.

§ 2 Virksomhet og formal

Laget skal aktivisere sine medlemmer ved regelmessige mgter, foredrag, studieringer, kurs eller
andre aktiviteter medlemmene foreslar. Laget skal innenfor rammen av forbundets vedtekter ta opp
til behandling alle spgrsmal av interesse og betydning for medlemmene. Laget er eier av Nesbru
Barnehage - org nr. 973 382 349. Styret i Nesbru Barnehage velges pa lagets arsmgte.
Styremedlemmer i Nesbru Barnehage velges bland foreldre med barn i barnehagen. Styreleder i
Nesbru Barnehage velges pa arsmgte i Laget og ma vaere medlem av Nesbru Kvinne og Familielag.
Det er egne vedtekter for drift av barnehagen. Laget skal i rett tid behandle alle saker tilsendt fra
Norges Kvinne- og familieforbund, krets eller gruppe, og kan pa egen hand ta opp saker pa det lokale
plan til giennomfgring eller videresending den organisasjonsmessige vei. Virksomheten har et ideelt
(ikke pkonomisk) formal. Eventuelt arsoverskudd skal godskrives egenkapitalen i foretaket.

§ 3 Medlemskap og medlemskontingent

Medlemskap i laget er apent for alle. Medlemskap tegnes ved a fylle inn skjiema som ligger pa
www.kvinnerogfamilie.no og registrere at man gnsker a bli medlem av et lokallag, Nesbru Kvinne- og
familielag. Medlemmene skal ikke betale andelsinnskudd, men de skal betale en arlig
medlemskontingent som er lik i hele landet. Kontingentens st@rrelse fastsettes av arsmgtet til Norges
Kvinne- og familieforbund. Ved innmelding bgr hvert nytt medlem fa utlevert vedtekter.
Medlemskapet er bindende for kalenderaret. Medlemsbladet til Norges Kvinne- og familieforbund
folger medlemskapet. Ved familiemedlemskap mottar de kun ett medlemsblad. Laget kan bruke
elektronisk kommunikasjon nar det skal gi meldinger, varsel, informasjon, dokument og lignende. Nar
et medlem skal gi meldinger eller lignende kan medlemmet gjgre dette ved hjelp av elektronisk
kommunikasjon til den e-post adressen eller pa den maten styret har fastsatt til dette formalet.

§ 4 Utmelding

Et medlemskap er personlig og bindene for kalenderaret og det sendes ut faktura fra Norges Kvinne-
og familieforbund.

Sidelav4



Nye vedtekter Nesbru Kvinne og Familielag

§ 5 Styret

Laget ledes av styret, som er hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Stemmerett pa arsmgtet har
alle som har betalt kontingent og som har veert medlem i minst to maneder. Laget skal ha et styre
som bestar av lagleder/styreleder, nestleder, sekretaer og/eller kasserer, lagstudieleder og minst ett
styremedlem, samt 3 varamedlem. Disse skal ogsa har betalt kontingent og vaert medlem i minst to
maneder. | gitte situasjoner kan styret besta av minimum tre medlemmer og en vara som ivaretar
nevnte funksjoner. Funksjonstiden for lagleder/styreleder og de andre medlemmene er to ar.
Varamedlemmer velges for ett ar. Styreleder, styremedlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges.
Styret skal velges av arsmgtet. Alle styremedlemmene bgr ikke vaere pa valg samtidig. Styret er
ansvarlig for drift og administrasjon av Nesbru Kvinne- og familielag. Det plikter a fremme alle vedtak
som Nesbru Kvinne- og familielag gjgr. Alle styrets medlemmer skal fa utlevert Norges Kvinne og
familieforbunds vedtekter. Informasjon fra forbundet sentralt skal videreformidles til medlemmene.
Styret skal sgrge for at laget blir representert ved organisasjonsmegter og kurs. Nesbru Kvinne- og
familielags midler forvaltes med prokura til lagleder og kasserer. Nesbru Kvinne- og familielag som
sadan er kun ansvarlig for lagets egne gkonomiske disposisjoner. Den enkelte tillitsvalgte er ikke
personlig ansvarlig for lagets gkonomiske disposisjoner, med mindre den enkelte har gjort seg skyldig
i en straffbar handling.

§ 6 Styremgter

Styremgter avholdes etter innkalling fra styrets leder, eller dersom minst halvparten av styret krever
det. Har et styremedlem forfall, og det finnes varamedlem, skal varamedlem innkalles. Styreleder i
Nesbru barnehage skal delta pa mgter ved behov. Styrets leder skal sgrge for behandling av aktuelle
saker som hgrer inn under styret. Styremedlemmene og daglig leder kan kreve at styret behandler
bestemte saker. Styremgter og annen styrebehandling varsles pa hensiktsmessig mate og med
ngdvendig frist. Styret skal behandle saker i mgte, hvis ikke styrets leder finner at saken kan
forelegges skriftlig eller behandles pa annen betryggende mate. Styrets leder skal sgrge for at
styremedlemmene sa vidt mulig kan delta i en samlet behandling av saker som behandles uten mgte.
Styreleder i Nesbru barnehage kan kreve mgtebehandling. Styrebehandlingen ledes av styrelederen.

§ 7 Styrets oppgaver

o Styret skal lede virksomheten i samsvar med lov, vedtekter og arsmgtets vedtak. Styret kan ta alle
avgjgrelser som ikke i loven eller vedtektene er lagt til andre organer.

o Styret skal sgrge for en forsvarlig organisasjon av virksomheten.
o Styret skal sgrge for at foreningens formal blir realisert.
o Styret skal fastsette planer og budsjett for virksomheten, og orientere om budsjettet pa arsmgtet-

o Styret skal holde seg orientert om foretakets gkonomiske situasjon, og skal se til at det blir fgrt
fullgod kontroll med virksomheten, regnskapet og formuesforvaltningen.
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o Styret velger regnskapsfgrer. Styret har ansvaret for at regnskapet sammen med styrets beretning
legges frem for arsmgtet.

o Styret skal sette i verk de undersgkelsene som styret mener er ngdvendig for a8 kunne utfgre sine
oppgaver. Styret skal sette i verk slike undersgkelser dersom en eller flere av styremedlemmene
krever det.

o Styret skal utarbeide en styreinstruks

§ 8 Styrets vedtak

Styret kan treffe vedtak nar mer enn halvparten av alle styremedlemmene er til stede eller er med pa
saksbehandlingen. Styret kan likevel ikke treffe vedtak uten at alle styremedlemmene sa langt det er
mulig har fatt anledning til & delta i behandlingen av styresaken. Har noen styremedlemmer forfall,
skal et varamedlem innkalles. Et styrevedtak krever at flertallet av de styremedlemmer som er med
pa behandlingen av en sak, har stemt for. Star stemmene likt, gjelder det som mgtelederen har stemt
for. De som stemmer for et vedtak som innebaerer en endring, ma likevel utgjgre minst to tredjedel
av alle styremedlemmene. Ved valg og ansettelser er den som far flest stemmer valgt eller ansatt.
Styret kan pa forhand fastsette at det skal stemmes pa nytt dersom ingen far flertall av de stemmene
som er gitt. Star stemmetallet likt ved valg av styreleder eller mgteleder, blir valget avgjort ved
loddtrekning. | andre tilfeller der stemmene star likt, gjelder det som mgtelederen har stemt for.

§ 9 Daglig leder i Nesbru barnehage (styrer)
e Daglige leder i Nesbru barnehage ansettes av styret i Nesbru Barnehage

¢ Daglig leder skal sta for den daglige administrative og pedagogiske ledelsen av Nesbru barnehage
og skal fglge de retningslinjer og palegg som styret har gitt.

e Daglig leder skal sgrge for en forsvarlig organisering av virksomheten.

e Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter forholdene i foretaket er av uvanlig art eller av
stor betydning.

o Daglig leder kan ellers avgjgre en sak etter fullmakt fra styret i hvert enkelt tilfelle eller nar det er til
vesentlig ulempe for foretaket a vente pa styrevedtak. Styret skal ha melding om avgjgrelsen sa snart
som mulig.

o Daglig leder skal sgrge for at Nesbru barnehages regnskap er i samsvar med lov og forskrifter, og at
budsjettet som fastsettes av styret overholdes.

e Daglig leder har ansvar for at barnehagen har et internkontrollsystem som er i henhold til
gjeldende lover og forskrifter.

o Daglig leder skal minst hver fijerde maned, i mgte eller skriftlig, gi styret i Nesbru Barnehage
melding om virksomheten og tilstand for barnehagen og resultatutviklingen.

o Styret i Nesbru Barnehage og det enkelte styremedlem kan til enhver tid kreve at daglig leder gir
styret en naermere redegjgrelse for bestemte saker.
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§ 10 Arsmgte

Arsmgtet er foretakets gverste organ. Arsmgtet skal holdes innen 15. februar. Ekstraordinaert
arsmgte kan innkalles med 2 ukers varsel nar styret eller minst halvparten av medlemmene forlanger
det. Mgtet kan bare behandle de saker det er innkalt for.

§ 11 Innkalling til arsmgte

Styret innkaller til arsmgte med minst 4 ukers varsel. | forkant av mgtet skal alle lagets medlemmer
fa tilsendt arsberetning, regnskap og innkomne forslag. Saker et medlem gnsker tatt opp pa arsmgtet
skal meldes skriftlig til styret i henhold til tidsfrist gitt i innkalling til arsmgte.

§ 12 Saker som skal behandles pa arsmgtet

1.Konstituering av mgtet: valg av mgteleder og 2 medlemmer til & underskrive protokollen.
2. Behandling av styrets arsmelding og reviderte regnskap.

3. Aktuelle forbundssaker, bevilgninger m.v.

4. Forslag fra medlemmene innlevert til styret minst 3 uker for mgtet, eller forslag fra styret i
spesielle spgrsmal.

5. Forslag til arbeidsprogram for kommende ar.
6. Forslag til budsjett for kommende ar.

7.Valg: a. Leder og nestleder. De ma ikke sta pa valg samtidig. Blir nestlederen valgt til leder, ma ny
nestleder velges for 1 ar. b. Sekretaer og/eller kasserer, minst 1 styremedlem og studieleder.
Valgperioden er 2 ar.

b. Sekretaer og/eller kasserer, minst 1 styremedlem og studieleder. Valgperioden er 2 ar.
c. 3 varamedlemmer til styret. Valgperioden er 1 ar. 13

d. Revisor: 2 lagmedlemmer eller lagmedlem og 1 person med 2 ars regnskap/revisjonspraksis eller 1
praktiserende revisor.

e. Annen representant med vararepresentant og 1 person med 2 ars regnskap/revisjonspraksis eller
1 praktiserende revisor.

f. Valgkomite.

g. Valg av styre til Nesbru Barnehage. Styret skal ha fra 3 —5 medlemmer.

§ 14 Vedtektsendring

Vedtak om vedtektsendring krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. Forslag til endring i eller tillegg
til Norges Kvinne- og familieforbunds vedtekter ma behandles av Nesbru Kvinne- og familielag og
vedtas med 2/3 flertall.

Vedtatt pa arsmgte den 10.05.20220
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